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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG  
Công ty Cổ Phần Việt Chuẩn với 20 năm kinh nghiệm sản xuất khuôn mẫu và hiện đang là một trong những công ty dẫn đầu sản xuất khuôn mẫu cho đối tác Honda, Yamaha, Canon, Vinfast…
Dựa theo nhu cầu sản xuất kinh doanh chúng tôi đang cần tìm kiếm thêm nhân sự có kinh nghiệm cho các vị trí sau: 

1/ NHÂN VIÊN VẬN HÀNH CNC  ( Số lượng: 11 người  )
1.1. Mô tả công việc.
- Nhận bản vẽ gia công, các yêu cầu công nghệ từ nhân viên lập trình CNC.
- Đọc kỹ các thông số kỹ thuật chi tiết của bản vẽ, xác minh lại với nhân viên lập trình nếu có vấn đề chưa rõ.
- Chuẩn bị các dụng cụ: dao cụ, đồ gá, chi tiết gia công phục vụ cho quá trình gia công sản phẩm…
- Thực hiện việc lắp đặt các dao cụ vào máy gia công theo đúng tiêu chuẩn kỹ thuật của máy.
- Kiểm tra lại chương trình gia công, kích thước các chi tiết theo đúng yêu cầu bản vẽ.
- Tiến hành vận hành máy CNC, gia công các chi tiết theo đúng bản vẽ kỹ thuật.
- Phối hợp với nhân viên lập trình kiểm soát quá trình gia công, đảm bảo các chi tiết được gia công theo đúng yêu cầu.
- Thực hiện việc ghi chép các thông số kỹ thuật, kết quả vào b áo c áo công việc theo yêu cầu.
- Chủ động đề xuất những giải pháp nâng cao hiệu quả công việc.
- Tham gia các chương trình đào tạo, nâng cao nghiệp vụ cho nhân viên vận hành CNC.
- Thực hiện các công việc khác khi được cấp trên yêu cầu.
1.2. Chế độ:
- Lương: 7 – 15tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
1.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp từ trung cấp nghề trở lên chuyên ngành kỹ thuật, cơ khí
- Ưu tiên Có kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
2/ NHÂN VIÊN VẬN HÀNH GCC  ( Số lượng: 2 người  )
2.1. Mô tả công việc.
- Nhận bản vẽ gia công.
- Đọc kỹ các thông số kỹ thuật chi tiết của bản vẽ, xác minh lại với nhân viên lập trình nếu có vấn đề chưa rõ.
- Chuẩn bị các dụng cụ phục vụ cho quá trình gia công sản phẩm…
- Thực hiện việc lắp đặt các dụng cụ vào máy gia công theo đúng tiêu chuẩn kỹ thuật của máy.
- Kiểm tra lại chương trình gia công, kích thước các chi tiết theo đúng yêu cầu bản vẽ.
- Tiến hành vận hành máy GCC, gia công các chi tiết theo đúng bản vẽ kỹ thuật.
- Phối hợp với nhân viên lập trình kiểm soát quá trình gia công, đảm bảo các chi tiết được gia công theo đúng yêu cầu.
- Thực hiện việc ghi chép các thông số kỹ thuật, kết quả vào báo cáo công việc theo yêu cầu.
- Chủ động đề xuất những giải pháp nâng cao hiệu quả công việc.
- Tham gia các chương trình đào tạo, nâng cao nghiệp vụ cho nhân viên vận hành GCC.
- Thực hiện các công việc khác khi được cấp trên yêu cầu.
2.2. Chế độ:
- Lương: 8 – 12tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
3.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp từ trung cấp nghề trở lên chuyên ngành cơ khí, cơ điện.
- Ưu tiên Có kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
3/ NHÂN VIÊN LẮP RÁP KHUÔN  ( Số lượng: 3 người  )
3.1. Mô tả công việc.
- Bố trí thiết bị, vị trí làm việc đúng nơi quy định
- Hiểu rõ về kết cấu khuôn, nguyên tắc hoạt động các bộ phận trên khuôn.
- Đảm bảo thao tác đúng trình tự ráp khuôn, mở khuôn.
- Thực hiện đúng quy trình đánh bóng, độ bóng bề mặt cần đặt theo yêu cầu kĩ thuật
- Quản lý, bảo quản dụng cụ, vật tư được giao nơi làm việc, không để thất thoát, sử dụng vật tư tiết kiệm, hiệu quả
- Đảm bảo an toàn lao động, phòng chống cháy nổ trong phạm vi phụ trách.
-  Ghi nhận và báo cáo kịp thời các sự cố trong quá trình sản xuất.
- Phối hợp cùng tổ lắp ráp xuất để kiểm soát chất lượng đầu ra
- Định mức thời gian hoàn thành 1 công đoạn, báo cáo khi cần thiết
- Chịu trách nhiệm san sẻ, giúp đỡ nhau trong công việc
- Kết hợp với Tổ trưởng cải tiến nâng cao hiệu quả công việc
- Thực hiện 5S trong khu vực quản lý.
- Thực hiện một số công việc khác theo yêu cầu của cấp trên
3.2. Chế độ:
- Lương: 8 – 15tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
3.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp từ trung cấp nghề trở lên các chuyên ngành liên quan.
- Ưu tiên Có kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
- Khả năng tư duy logic.
4/ NHÂN VIÊN THIẾT KẾ KHUÔN  ( Số lượng: 2 người  )
4.1. Mô tả công việc.
1. Thiết kế khuôn đúc nhựa (máy in, xe máy, oto, gia dụng...,) khuôn đúc nhôm áp lực...
1. Thiết kế khuôn trên phần mềm Autocad 2D, Cadmeister 3D (Hoặc NX,Cimatron,CAE...)
1. Sử dụng thành thạo phần mềm Microsoft office (work, excel, power point)
4.2. Chế độ:
- Lương: 10 – 15tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
4.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học chuyên ngành cơ khí, cơ điện.
- Có kinh nghiệm thực tế, biết làm đồ án tốt nghiệp về thiết kế khuôn đúc nhựa
- Biết làm bản vẽ gia công chi tiết
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
- Khả năng tư duy logic.
- Khả năng đọc bản vẽ tiếng Anh, tiếng Nhật.
- Biết sử dụng phần mềm phân tích CAE.
5/ NHÂN VIÊN XUẤT NHẬP KHẨU  ( Số lượng: 1 người  )
5.1. Mô tả công việc.
-  Thực hiện làm tờ khai nhập, xuất loại hình kinh doanh (A12, B12)
- Thực hiện làm thờ khai nhập, xuất loại hình sản xuất xuất khẩu (E31, E62)
- Làm chứng từ, hồ sơ: Invice, Parking list, …. Hải quan
- Làm báo cáo quốc tế loại hình sản xuất xuất khẩu
- Thực hiện các công việc khác khi được cấp trên yêu cầu.
5.2. Chế độ:
- Lương: 8 – 12tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
5.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành liên quan.
- Ưu tiên Có 1 năm kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Hiểu biết các thủ tục thanh toán, khéo léo
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
- Khả năng giao tiếp, tư duy tốt
- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel,...)
6/ NHÂN VIÊN THỬ KHUÔN  ( Số lượng: 2 người  )
6.1. Mô tả công việc.
1. Biết sử dụng phần mềm: Autocad; Microsoft Office. Cadmeister; Power point
1. Đọc hiểu bản vẽ cơ khí.
1. Nắm được kết cấu của các loại khuôn.
1. Hiểu cách sử dụng dụng cụ đo.
1. Hiểu biết về máy đúc và có thể điều chỉnh chế độ đúc
1. Xử lý các tình huống phát sinh khi đúc.
1. Thực hiện các công việc khác khi được cấp trên yêu cầu.
6.2. Chế độ:
- Lương: 10 – 15tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
6.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Cao Đẳng, Đại học chuyên ngành cơ khí.
- Ưu tiên Có 6 tháng  kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
7/ NHÂN VIÊN CẮT DÂY  ( Số lượng: 1 người  )
7.1. Mô tả công việc.
- Hiểu các hướng chiếu theo tiêu chuẩn JIS.
- Gá đặt và lấy chuẩn
- Sử dụng được các dụng cụ như pamme , thước kẹp, đồng hồ rà
 - Biết sử dụng ít nhất 1 trong các hệ điều hành máy : fanuc, makino, molipden.
- Gia công các chi tiết theo bản vẽ 2D
 - Lập trình bằng phần mềm ROBOCUT
- Sử dụng được Autocad
7.2. Chế độ:
- Lương: 6 – 10tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
7.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Cao Đẳng, Đại học chuyên ngành cơ khí, cơ điện.
- Ưu tiên Có 6 tháng  kinh nghiệm ở vị trí công việc tương tự
- Tinh thần trách nhiệm với công việc
8/ NHÂN VIÊN ĐÁNH BÓNG  ( Số lượng: 1 người  )
8.1. Mô tả công việc.
- Hiểu được quy trình đánh bóng khuôn sibo
- Hiểu được quy trình đánh bóng khuôn sơn 
- Hiểu được quy trình đánh bóng khuôn gương 
- Hiểu được quy trình đánh bóng rip
- Xác định được vị trí bề mặt cần đánh bóng
 - Đo kích  thước rip 3d sản phẩm
- Xác định xem có đúng biên dạng sản phẩm
- Đánh bóng các chi tiết cavo ,coro  icor icav,loos,sld chi tiết phụ..theo sắp xếp của quản lý.
8.2. Chế độ:
- Lương: 7 – 10tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
8.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp THPT.
- Không yêu cầu kinh nghiệm.
- Tinh thần trách nhiệm với công việc, tự chủ.
9/ NHÂN VIÊN KIỂM SOÁT  ( Số lượng: 1 người  )
9.1. Mô tả công việc.
- Tạo check list theo dõi các công đoạn công việc các bộ phận, tổng hợp báo cáo tuần tháng liên quan đến lỗi tuân thủ, ghi nhận lỗi tuân thủ KPI với các dự án liên quan, theo dõi các đối sách và kết quả của hành động khắc phục phòng ngừa.
- Hỗ trợ execel các trưởng bộ phận, in ấn photo giấy tờ, hỗ trợ công việc văn phòng. - Hiểu được quy trình đánh bóng khuôn gương 
- Thu thập dữ liệu đánh giá nhân viên từ các bộ phận, vân tay từ HCNS, tiến hành tổng hợp báo cáo KPI tháng, quý, năm
- Từ các báo cáo theo dõi dự án, phần mềm năng suất; hiệu suất và kết hợp các bộ phận liên quan để tổng hợp báo cáo tháng
 - Khi có các yêu cầu hay vấn đề phát sinh liên quan đến công việc, tiến hành báo cáo, xử lý vấn đề. - Xác định xem có đúng biên dạng sản phẩm
9.2. Chế độ:
- Lương: 8 – 10tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
1.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên.
- Không yêu cầu kinh nghiệm.
- Tinh thần trách nhiệm với công việc, tự chủ.
- Khả năng làm việc nhóm tốt.
10/ NHÂN VIÊN HÀNH CHÍNH – NHÂN SỰ (C&B)  ( Số lượng: 1 người  )
10.1. Mô tả công việc.
- Hoàn tất các thủ tục nghỉ việc cho NLĐ theo quy định.
- Lập báo cáo tình hình sử dụng lao động gửi các cơ quan liên quan. 
- Hàng ngày chiết xuất dữ liệu chấm công, thu thập đơn nghỉ việc, giấy đi công tác, đơn làm thêm để ghi nhận công làm việc hàng ngày của người lao động
- Thực hiện thông báo cho các trường hợp thiếu dữ liệu chấm công để bổ sung xác nhận
- Tham vấn với TPHCNS và hội đồng lương xây dựng/điều chỉnh cơ chế lương hàng năm
- Tham mưu cho TP HCNS công tác tính thưởng hàng năm
- Trực tiếp thực hiện công tác tính thưởng theo quy định
- Lập thủ tục giải quyết các chế độ đối với người lao động do Cơ quan bảo hiểm chi trả (chế độ nghỉ thai sản, trợ cấp ốm đau,…) theo đúng quy định của nhà nước
- Thực hiện các nghiệp vụ về BHXH: báo tăng/ giảm, cấp lại sổ/ thẻ, ... cho người lao động
- Đề xuất giải pháp khắc phục các vấn đề về quyền lợi của nhân viên sao cho hợp lý.
- Các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên.
10.2. Chế độ:
- Lương: 8 – 10tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
10.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành quản trị nhân sự, hành chính văn phòng,..
- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng(Word, Excel…)
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm chuyên về tiền lương, BHXH, quan hệ lao động
- Tinh thần trách nhiệm với công việc, tự chủ, chịu được áp lực công việc.
- Khả năng quản lý và sắp xếp công việc tốt.
11/ NHÂN VIÊN BẢO DƯỠNG  ( Số lượng: 1 người  )
11.1. Mô tả công việc.
- Quản lý tài sản: Máy và thiết bị, linh kiện dự phòng, dụng cụ nhà máy
- Quản lý kế hoạch bảo trì, sửa chữa máy và thiết bị nhà máy
- Thực hiện bảo dưỡng sửa chữa duy trì trạng thái kỹ thuật cho máy và thiết bị nhà máy
- Thực hiện cải tiến máy, thiết bị để tối ưu năng lực của máy, thiết bị và con người.
- Các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên.
11.2. Chế độ:
- Lương: 6 – 10tr/ tháng ( Thỏa thuận khi phỏng vấn )
- Phụ cấp: Thưởng chuyên cần+ Phụ cấp nhà ở: 600.000 + thưởng KPI
- BHXH: Tham gia BHXH sau khi kết thúc thử việc, kí HĐLĐ chính thức
11.3. Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành điện, điện tử, điện công nghiệp, cơ khí, cơ khí chế tạo
- Khả năng tin học văn phòng cơ bản.
- Khả năng quản lý và sắp xếp công việc tốt.
- Kỹ năng tổng hợp, phân tích và giải quyết các vấn đề phát sinh hiệu quả
- Vận dụng tốt công cụ PDCA, Kaizen, 5S, Horenso, 7 tool QC, ATLD vào thực tiễn sản xuất.
12/ Thông tin liên hệ:
- Nộp CV qua mail:hr1@vietchuan.com hoặc nộp trực tiếp tại địa chỉ Lô B2-3-1B Khu công nghiệp Nam Thăng Long, Thuỵ Phương, Hà Nội
- Thông tin chi tiết liên hệ: Ms. Hoa/ Ms.Nga
- Hotline (Di động): 0981126278
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